
 
  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tessi, opérateur de confiance pour la transformation digitale  
desentreprises 

Spécialisé depuis plus de 50ans dans la gestion des flux d’information et de paiement, Tessi 
déploie auprès de 2500 clients dans le monde une offre étendue de conseil, de prestations 
externalisées et de solutions technologiques, permettant d’accompagner les banques, les 
entreprises et les administrations dans leur transformation digitale. 

Opérateur de services de confiance, Tessi délivre une offre globale couvrant de multiples domaines  

d’activités. 

Croissance constante depuis plus de 10 ans, l’activité consolidée de Tessi a atteint un chiffre 
d’affaires de 475 millions d’euros en 2021. 

Proche de ses clients sur le plan technique et géographique, avec plus de 13 000 collaborateurs, 
Tessi rend son offre accessible en France comme à l’échelle internationale.  

 

Innovation et recherche 

Tessi lab est la structure interne de prospective, veille, recherche et développement du groupe 
Tessi. Créée en février 2014, Tessi lab a un double objectif : contribuer au pôle d’innovation de 
Tessi et être le point d’entrée pour les étudiants des grandes écoles et universités (France 
etInternational). 

Après 5 années de développement, Tessi lab poursuit cet objectif en devenant partie prenante 
d’une stratégie globale de recherche et d’innovation pilotée par le Centre d’Excellence en 
Technologies d’Intelligence Artificielle de Tessi(CETIA). 

 

www.tessi.fr 

 
 
 

 

Offres de stage 2023 
Projet de fin d’études / 6 mois 

Pré-embauche possible 
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http://www.tessi.fr/


 

  
 

Sujet : Détection d’altération d’image 
 

 

Tessi lab, dans le cadre de ses développements, 
propose aux étudiants en dernière année, 
d’écoleou cursusuniversitaire,desstagess’inscrivan
t pleinement dans leur projet de fin d’études (pré-
embauche possible). Les offresde stage sont 
articulées autour des projets internesTessi.Ils 
présentent donc un réel besoin pratique pour 
l’entreprise afin de parfaire ces différents domaines 
d’expertise. 

 
Contexte 

Tessi automatise massivement les traitements de 
dématérialisation de documents. Donc reçoit des 

milliers de documents par jour dont des documents 
très sensibles. La vérification de l’authenticité́ de ces 
documents est une étape primordiale dans nos 
chaines de traitement. Faire face à la fraude 
documentaire est une préoccupation majeure au sein 
de l’entreprise. 

 

Description de la mission 

L’objectif du stage est de détecter les documents de 
type image suspects dans un lot, en mettent le point 
sur les différentesaltérations que l’image a pu subir 

lors de la falsification, et cela en se basant sur des 
algorithmes de traitement d’images, computer vision 
et de Machine Learning.  

 
Apport du stage 

Vous participerez à l’expérience 
dedéveloppement 
d’unprojetcomplet,intégréàunesolutioninnovante 
déjà opérationnelle, du cahierdes charges à sa 
mise en production. Vousaurezla possibilité 
d’affirmer et de développer voscompétences tant 
méthodologiques quetechnologiques. 

Qualités requises 

• Un très fort intérêt pourl’innovation et 
l’envied’entreprendre 

• Une forte motivation pour travailler 
sur des sujets internet et mobilité 

• Une autonomie et une capacité d’adaptation 

• L’envie de contribuer de manière 
active à un projet concret etinnovant 

• Un esprit ouvert etstructuré 

 
Compétences recherchées 

• Les candidats doivent être en formation 
d’ingénieurs dans une filière informatique 
scientifique 

• Une première expériencepratique en  

développement logiciel est un plus 

• Bonnes connaissances en computer vision, 

 Machine Learning 

• Bonne maîtrise du C++ ou Rust, python 

 

 

 
Informations pratiques 

• Rémunération: 1 000 €/mois 

• Localisation :Lyon 

• Durée : 4 à 6 mois minimum 

• Référence: TL2023/ ML-NOFRAUD 

• Stage à pourvoir :1 

• Pour postuler : CV + référence dustage à 
stages@tessi.fr 

mailto:stages@tessi.fr
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