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Intitulé du poste

Date de prise de poste souhaitée : 

Filiale / Société : 

Localisation : 

Nombre de poste à pourvoir : 

Interlocuteur recrutement : 

Liens hiérarchiques : 
N+1 / N-1 

Liens fonctionnels : 

Niveau d’expérience et secteur 

Niveau d’étude et domaine d’étude 

FINALITE DU POSTE

PROFIL / PREREQUIS

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS

MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES
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Compétences et connaissances (4 étant le niveau le + élevé) Niveau requis 
1 2 3 4 

Savoir-être 

Traits 
comportementaux

Entreprises et secteurs cibles : 

Compléments : 
Pour réussir dans le poste 

Contraintes particulières : 
(Horaires, astreintes, déplacements…) 

Evolutions possibles du poste : 

Nature contrat 
CDI  CDD  Stage 

Si CDD/Stage, préciser la période : 
Motif : 

Statut  Employé    Etam      Cadre 

Rémunération globale envisagée : 

Part fixe (brute annuelle) 

Part variable (brute annuelle) 

Avantage en nature 

STATUT / REMUNERATION

Effacer le formulaire Enregistrer sous 


	Date de prise de poste souhaitée: ASAP
	Filiale  Société: TESSI TECHNOLOGIES TUNIS
	Localisation: TUNIS, Charguia 1
	Nombre de poste à pourvoir: 1
	Interlocuteur recrutement: Benjamin DENAVIT
	FINALITE DU POSTE: Nouveau poste ingénieur Machine Learning au sein de l'équipe CETIA Intégration.
	MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES: Dans un contexte de Révolution Industrielle 4.0, les plus grandes entreprises européennes doivent transformer leur processus documentaires, maillon majeur de leur mutation vers le digital.Pour accompagner ces entreprises dans cette nouvelle adoption, Tessi a lancé en 2017 le CETIA, Centre d’Excellence Tessi en Intelligent Automation, qui place l’intelligence artificielle au cœur des process métier.Votre mission en tant qu’ingénieur LAD RAD (Lecture et Reconnaissance Automatique de Documents) est de modéliser et de garantir les performances des traitements de lecture automatique de documents permettant d’automatiser la classification et l’indexation des données de nos clients Grands Comptes : Santé, Banque, Assurance, Télécom, Industrie, Services, Secteur Public…Pour ce faire :Vous recueillez le besoin d'un projet, demande d'évolution ou correction, exprimée par un chef de projet d'assistance à maitrise d'ouvrage ou par votre responsable hiérarchique,Vous identifiez les solutions et moteurs de reconnaissance nécessaires, proposez le workflow de traitement optimal et modélisez les traitements de lecture,Vous appliquez vos compétences en machine learning dans le cadre des traitements de lecture automatique de document, Vous collectez les images et données de références à partir de base de données internes,Vous travaillez dans un environnement technique : C#, Java, python, MYSQLVous testez et estimez la performance de votre livrable par des mesures statistiques,Vous assurez le suivi de mise-en-production puis des demandes d’évolution et optimisations,Vous participez à l’activité support de l’équipe,Vous prenez part activement aux chantiers d’amélioration continue : méthodologie et industrialisation.
	LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS: Benjamin DENAVIT
	Liens fonctionnels: 3T / TT / TessiLAB / Prod
	PROFIL  PREREQUIS: Débutant accepté si alternance ou stage en LAD/RAD jusqu'à 2 ans d'expérience
	Niveau détude et domaine détude: Niveau Master / Spécialité Informatique
	Savoirêtre Traits comportementaux: Esprit d'équipe, Volontaire, Méthodique, Rigoureux, Curieux
	Entreprises et secteurs cibles: tout acteur LAD / RAD, Computer Vision
	Compléments  Pour réussir dans le poste: Ingéniosité ; Communication
	Contraintes particulières  Horaires astreintes déplacements: RAS
	Evolutions possibles du poste: Lead Dev, Chef de Projet
	Intitulé: Ingénieur Data Science LAD / RAD
	Compétence 1: Machine Learning, Deep Learning
	Compétence 2: Data Analyse
	Compétence 3: Python, SQL, XML
	Compétence 4: C#
	Compétence 5: Java
	Compétence 6: Lecture et Reconnaisance Automatique de Documents
	Compétence 7: Reconnaissance Automatique de Caractère
	Compétence 8: Analyse semantique, NLP
	Compétence 9: Développement Logiciels
	Compétence 10: Anglais
	Niv_comp_1: Choix1
	Niv_comp_2: Choix1
	Niv_comp_3: Choix1
	Niv_comp_4: Choix1
	Niv_comp_5: Choix1
	Niv_comp_6: Choix1
	Niv_comp_7: Choix1
	Niv_comp_8: Choix1
	Niv_comp_9: Choix1
	Niv_comp_10: Choix1
	Nature_contrat: CDI
	Statut_contrat: Stage
	Rémunération: 
	Part fixe: 16 800 DT Net
	Part variable: 2 800 DT Net
	Avantage en nature: N.C.
	Motif_Nature contrat: 
	Periode CDD/Stage: 
	Effacer le formulaire: 
	Enregister: 


